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l.Общие положения
1.1. Настоящий кодекс - этI4ки рабоl,ников Госуларстtsенного

бюдrкетного учрех(денLIя l(ч.пьтуl]ы гоl]ола Nlосквы <Московский театр
иллюзии)) (далее - Кодекс) гrредст,авляе,I, собой свод основных базовl,tх

ценностей, норм, принципов и правил, связаI.I[Iых с реализациер"l работ,гtиков
Учре>lсде1-1ия культуры (далее работник Учрс;ltдtегrия) своей тlэуловой

леятеJlьности.
Правовую осгIову Кодскса состаI]лrttоl, "КоFIс,гиl,уц|tя" Российскойr

Федерации, общепризLIанныс гll)иIJIlипы LI ноl)il4ы мIt])iijlуttародIJого tI])ава,

сРедеральные законы, норI\4?_,гt.1l]ные IIравовыt] t]ii,|,ill [11эl:зилеll,га l)оссийсitор"t

Федерации, Правительства Россиiлсl<орi ФсдераLlии и иLlых сРедеlэа.l"tьных

органов государственной влас,т,l-.l,

1.2. Граrкданин Российской Фед,еlэаL!ии, приIIя,I,ьIй на рабо,r,у в I'БУК г.

Москвы <<Московский ],eaTl) иJIJIlозI,I14)>. сlбя:заtн о:]накоi\.i1.1,гь(]я с гI()Jlо}t(ениrIг\,!и

Кодекса и соб.llюдать их в проL{|]t] :1_1 r;tзосй,гр)zдсl*,r; лсr],I,е.пьнос,I,,.l. Ilo;tcliK..-:llltяl

НаСТОЯЩего Кодекса являются i_]о(,,,,ttзllоЙ чflс,гьIо ilOJi;liIioC,t,Llы)i обязаrttlOсti:}l.i

работников.
1.З. Ilелью н?стояIцеI,u iiодеr<с::r ,iI]Jtiiе"гсii ,.11с,гаl{оt]JlеI-i1,1е пpaDLIji

слУжебного поведения работнtt,:а Учреirtдениri .цля д()t]тоЙного tsыгlолIlенi,lя

I,1I\4и своей профессиональной дея,t-е-llьI{ости.

Настоя щи й Коде кс вы Il о.II r, я(-,,i, cJl е/lу ю l l l,i..i с tPy tl t< L t l,t t t :

- содействие форплл,{l]оваFIиIо ItсгIноtj],I-tо-этичс-сt<оЙ осгIовы
просРесс ион ал ьгlо й деятсjI llI-} о(],гt-j .

- обеспе,лен}.Ii-, i,аран,гl.tlYi ir ,t;i,,t),[,t]jIClIlI5l Iii]ait] iгr;],.l,,il2]1-1;

- содеЙст,вие пoBыtllei{I.1Ii,j гIjrс:.i)с]ссрlона_гi].ilог{.) i]!,,,l ()рите,l а ку.itыг,,,1эttс;й

среды в Учрея<дении.

2" ОСновЕIые понятi,!rх9 ii..,],r,ii.,.i.зyc;].:;l,}iie ]ii ,; L,::ili:-;i,{,::il]i I!]iCii,{ х(одеf;((:е

лля целей настояttlего I,.'ll ,ijlir._ij iiсliiiJtы;\,|,.),гсri (]Jlс]iyIоU{ие lloIirI,1,иrI



ко,горые

/]ол гу,

профессиональнаrп ,л,i,,liЕi;i,} эl,о {.]()B()liyII}l()Сl,b мораJlь1-1ых Hopi\4,

определяют о"гноLlIен1,1е чс.поt]ека к CB0()N,{y профессионаJlьномlу

- кодекс профессиоF[2}J!I.I]ffоfr'л этпtп<рl сG,г[}уl{]tliЕ.iIхiов учh]е}кденi{я - это
свод норм подобающего поl]едеIIIlя дJIr] работIlиков Г'БУК г. MocKBt,t
((МlосковскиЙ театр иллюзиI4));

- материальная Еыгода - llриобретен14е, I(о,гоl)ое N4оже],быть lloJlyLlcНo

сотрудником учреждения? его бл1.1зкимlи родстве1-Iниками в резуj]ьтате
использования или превышен1.1я доJI}I(нос],FIых гItl"llномочий, а 1,ак)ке

незаконных действий в иI-Iтересах,гре,гьих JlиIl с Ilель}о полуLlеllиrl о,г H1.1X

вознаграждения и коl,орое j\,Io)itl,jo oпl]e/lejli4,t,b Ёj качестве дlохода в

соответствI,Iи с налоговым закоI{оJ_lаl,ельс,гвоN4 I)()cc14ilr:r<oй сDедерацrаи;

- личная выгода * заинтег)есоваtlность работ,Iiика учре)t(/1ения, его

близких родственников в пол)/tIенрII4 не]\,Iа,гериаль}lых благ и I{е]\{атериальных

ПРеИМУЩеСТВ, КОТОРаЯ N4O}I(CT ВЫl]а)Iiа'ГЬСЯ В j{ОС'ГИ)liСНИИ ОLlеВИДItЫХ JlИLlНIlIХ

целей;
- конфликт pIHTeý}ecoE - ситуация, llllи

ПРОТИВОРеЧИе NilеХtДУ ЗаИIJl'еl]еСОВаI-IНОС'ГЬt() СОl'РУ/1

ко,горои возtIи кае1,

н 1,IKal У чре>ttдеt tия t]

получении ма,гериальной или лLlчгIой выI,о/lы и Ilраваjчlи и законtIыNIи

интересами граждаFI, оргаIJизаltt.Jй, обIцества ч|ли государсl,tsа, LI,Io N4oil(eT

повлиять на надле)(аIцее исполl-|с1-Iис со,|-рудIjиl(оN4 /1oJl)IiHoc,I,I-IbIX

обязанностей;

- конфиденциальная рilý{форгч[аLциfi - докуN4еIl,гl.il)ованIIая инd]оl]NIация

на любом носителе, дост)/п к ко,l,орой оI,раIIL.lч14вается в соOтветсl,вии с

законодатеJI ьством Росси йской Федераrtl4 и, в,I OIvl Ll 1,1cjle псрсональные ланн ые

граждан РоссиЙскоЙ ФсдераIlии" I,I iiогорая с],аlла изLrсс1,1]а сотруднику I] связи

с исполнением должностных обязагtгtос"гей.

3. Основные принциtхьх :},гшн([d сотрудfr{еf нса Учgэеrкденх{я
3.1. Щеятельность работн14ка )/чре;t(деFILirl сiсllоl]ываеl,ся на следуtоших

принципах:
- соблюдение закон}lостLl]

- приоритет прав и интересов граI(дан;

- соблюдение правил деJIоl]ого поt]едения;
- проявление лояльнос],l4;

- добросовестност,и,
- конфиденциальность;
- объективность;
- беспристрастнос,гь,



- соблюдение общих llpat]с,гi,,сLI!]bIх Hop]vl.

3.2. Рабо,гники Учрехсдrэнl.,Iя гIl,]i.lзваIl1,I :

а) исполнять должностIJые сlil>Iзлtгlгlос,rи дlобросовестllо и на высоком
профессиональном уровне t] l(cJIrlx обесttе,lоr.lрtя э(l(lективгrой рабо.гы
Учреждения;

б) ИСходить из того, что пill.]зLIаIJие, соблкlдение и зашита прав и свсlбод
ЧеЛОВека и гра}кданина определяк)т oc1-1oBHot'l смысJ] и содер)(ание

деятельFIости Учреждения и рабо,гнlаков;
в) осуществлять свою деrIтельность в пllсд.еJlах должLlосl,llых

полномочий;
г) исключать действия, связанные с вrIияIll4еN4 каких-либо лиLIIJых,

ИМуЩественных (финансовых ) и иFIых 14Hl"epecoB] препятствующих
добросовестному ис п ол нен t{ Io и N,I I4 дол)ItFI остгt ьl >i обя за н гlосr,е й ;

д) Уведомлять работолаl,е.]Iя1 орI,аны прокуi)а,г)/l]ы l,iJIи другие органы
ГОСУДарственноЙ власти обо всех случаях об;lаlцения к работнl,tков
Учреrкдения каких-либо лиц в цеJIях скJIоi{сlIиrl еI,о к совершеНI,1tо

коррупционных правонарушеr-r и й ;

е) соблюдать установленные (lедеlэальными закоFIами ограниче ния и

Запреты, исполнять обязанFlос,i,l.i, сt]язанные с про()ессLlоналl,ной

деятельностьFо;
ж) соблюдать нормы слухсебгrоi,i, гIlrо()ессиоFtаJIьtлой этики и правила

делового поведения;

з) Проявлять корректность 14 вI-1иN4а,геJlьI,,IостL в обрашени14 с

гражданами и должностныN,I14 JI14tlа]\4и;

и) проявлять терпимость и уважение к обьI.I?яN,i и традициям наI)од()в

РОССии И других государств, учитывать кlzл51,1/рньIс и рlllые особеннос,ги

различных этFIических, социаJ]ьных гl]упгI и коt-lсРессий;

к) принимать меры по прс,/]отI]раш{ению и урегуJIt4роtsанию когl(l.ltик.га
интересов;

л) приниNIать N4еры по прсjiуl Ill(..яtден14tо tiоl]l]упII.14 14.

3.3, основнырtи tlеljIIt.lс,гяiчtи рабо,ггllлr<а Учрс-rкденияt пl]и

осуЩествлении должностных обязаtlносr,ей ,tвJlяютсrI чеJlовек и обществсl.

РаЗВИТИе и саi\{ореализациrl .пIitIFIocTI4, сохl)аlIе1-Iис iIациональной
самобытности народов.

Работник Учрежденlая:
- СпОсобствует сохранени}о. llазвити}о 14 распрос-г}]а1-1еFIию культ\/рьI;
- Поддерживает неоl ъеN,I.г!еlчtос,гь права l(ажд()го челоl]ска t{a

кул ьтурную деятел ьность,



- признает ценность Ka)Iijti)t,O tIе.ловека и его пl]аво lla приобщение к

культурным ценностям;
- способствует созданик) пllоl{,}вслсниЙ" сIlос()бIIых воздеЙствовать на

нравственное воспитание де,гей 1,1 iчIоjlодежи;

- находится в состоянии попоJlнения своег,о 1,воl)чесliого llоl,енциала;
- демонстрирует yBa}IieFItic ко всем лrоIiяN4 и уважает их LtенFI()с,I,и,

КУЛЬТУрУ' цели, ну}кды] предпоIIтсгII.1я, l]заиN4Oо,гноlllсLI14rI и свrlзи с дl]уl,иN4и
людьми;

- Защищает и поддер}киваеl,достоинс,l,во" )/Lll4,I,ывас,г индивидуальнос,l,ь,
интересы и культурные потребностIr гl)а)(дан,

З.4. ПросРесс ионал ьн ые цен ности рабо,гн и lca у чрс)кдеFIи я вкл юL|ак)т :

- сохранение традиций 14 развитие искусстI]а, создание условий l(ля
худохtественного творчества и иннс)ваi{ионFIой дся,гс.льности уLIреждения;

- создание условий для развития творческой кузlь,гурr-rой сферы и

обеспечение равных возможносr,ей дос,гупа к культурным ценностям и

и нформацион н ы rчl pecypcai\4 ;

- инновационIJую и иссJlедоl]а],еJlьскую деят,сJIьнос,гь, осt]оение H()Bt,IX

ТеХНоЛоги Й, работу в методI4чес Kl4x об,ьсли t-tel,I Llrl х 1,1твоllческих гру ппах;
- профессионал ьнук) и Koi\4 му FI Ll кати BI-ly tо ко Nl ll ете I-lT,HocT,b;

- глубокое осознан[,lс, ст,рогос выIIоJILIсFIие заlкоttов этик1.1 и

дисциплины;
- способствует форп,lироваIILltс и I]а:Jвиl,l4ю куль,гуры, позитивI{ому

межкультурному диалогу э,l,ничесl(их, языковых и культурных груIlп,
представленных в обществе.

4. Общие правила шоЕiедеF[{,tя tsо Еш}ер,{fi [,t{сшолне&{рtя работrtиtлсtllчl
Уч реждения должностн ь{х обязаrt нпост,еii

4.1. Работник учреждеIlия обязаLl llриllерiItива,гь(]я следующих правиJI

поведения при ис полнени 14 с I]oI.I х доjl)кностн blx обяlзаt,l гtосl,ей :

1) добросовестно и на высоliочI rrро(lсссио1-Iа]JIIэIIоN4 уровне исi,IоJlttrt-гь

СВОИ ДОЛЖНостные обязаriI-Iос,Il.]. соб:tкlдая все iplcСioBatl14rl в сооl,ветс,I"ви1,1 с

феДеРаЛЬНыМИ ЗаКонами, иньliчIи LIоl]l\4а,l,rlвныiчIи lIрав()I]ыiии актами в цеJlrIх
обеспечения эсРфективной рабоl,ы учре}IсдеFIия и |)еLчlи.заl\ии t]озложеFIt{ых на
него задач;

2) СОблюДаТь приорI4тет обrriе,::,гвенFIых иrIтерссов и общеLIеJIовеческих
гуманистических ценностей ;

З) Не окаЗывать предrlоttl,еFIr.iя как1.1м-;lибо rtlэо(lессиональLtьIrч1 иJlи

соцИальныiм группам и оргi]ii[.,1з2,1ii14rli\,I. бьt,1,1, l]с,]аt]t4сиN4ыN4 tlт I]JlияtIиrl



отдельных граждан, про(Ьесс14оIIа]j,lI)ных l4лL1 соltиаJlьных групп и

организаций;
4) исключать действI4я. связанные с возможностью Ill]иобl)е,гения

материальноЙ или личноii выгоды l4Jlи вл14яниеfuI каких-либо личtjых,
имущественI,Iых (фигrагlсовьlх ) [,],Jl1,1 рlных Lll-ITel)ecoB, пl]епя,гс-гву}оlцI4х

добросовестному ис пол н е н и ю дOJ Iitil-t с.lс,гн ых обя:зан н tlсте Й ;

5) быть корректFIым, BIll]fuIaTc,]lI)I]bIi\4! /tобро)I(сла,гельгlым, ве}Itливыiи и

проявлять терпимость в общегlиiл с гl)а)I(даIlаN{I.1. а ,гак>I(е в своих отношениях
с вышестоящими рукоtrол[{теJlr{N,lи) доJli](IIостI]ыN,I14 JI}4цами, коллегами и

подчиненными;
6) воздер}каться от llублиLll-Iь]х высказываlIий, су)кдений и оценок в

отношении деятельности Учре>rtдеLI14я] сго рукоt]оди,l,еllrI, если это не вхоl(иI t]

долх(ностные обязан ности coTpy/{I-1 и ка;

7) создавать условия для развития добросовесr-rIой конкуреlt,гной сl)еды
И обеспечивать объективLIость 1,1 прозl]ачность прt4 l)а:]меLllении заказов I-|a

поставку товаров, выполнение рабо,г. оказаIl14е )i 
()луг,/1ля нужд Учрелсденлtяt;

В) не допускать гIоведеFIия, которое l\4ol,JIo бы вызвать соN4I-Iение в

об'ьективном исполнении сt]оих Jiojl)i(FIocl,HbIx обя:загtгlоr:,гсй, а также изб()гать

конфликтных ситуациЙ, способгlых IIа}]есl-и уrrlсрб l)епу,|,аltичl иJlи авторите,гу
сотрудника учреждения и регIу],ацtlи УчllеiкllсllLlя в llелоN4;

9) выполнять все профессиональtlые лейс,rвия обдуманно, чес,I,IJо,

тщательно, проя вляя добросовесl,нос,гь.
10) Внешний вид работн14l{а культ)/ры прI4 исполнении I,1M

ДОЛЖносТНых обязанностеЙ в заI]l4сI,I]чlосl,и о,г усJlовиI,"I работы и (lорплата

СЛУХ<ебного мероприя^гия должеIj способствоl]в,]-Il ува)китсльLIоNIу отl{tlшеliило
ГРаЖДаН к работнику УчреждеFIt4rl, соотвеl,с,гвова,гь о(jlцсlllринrI,I-ому lleJlol]oмy
стилю, который отличают офишиальrIость, cl{epжaнljoсTb' традиционность,
aKKypaTFIocTb

4.2, Работник Учре>ttден14я l-Ic tt]\4ес.г 1-1l]aBa:

1) злоупотреблять дол)l(]-{ос,гIjыiчIи IIоJlномIочияNIи, cK.]loгlrtTb ксlt,о-лttбо к
ПРаВОНарУшениям, в том числе иI\4ск)ItlиiчI IiоррупцLIоF{ную направленность;

2) ВО Время исполLlен1,1я доjI}кност1-1ых обязагIгtостей вести ссбя
ВЫЗЫВаЮЩе по отноtljению l{ 0I(ружаюш1.1N4, lIроявJlя,гь tlеI,атttt]l{ые эмо[ll4и,
ВыскаЗывать свое мнение в грl,боiчt. гIlэенебl]ежиl,еJlьIlоN,I ,гоне, использоl]ать
сЛо Ва И Вы рах(еН И я, tle ДоllУс Kae]\,I bl е z] lеЛо Вы I\4 )TI4 lie't'O i\,l .

4.З. В служебном повелетlиl.t 1lаботIIl,ili уLIре}I(/_lсII14я I]0здер}кивается о-г:

а) любого вида высказыIзаllttй и jlсйс:r-вр;й дискриNlи tIациоtItt()го
ХаРакТера по признакам пojl;l, Bo,]l.)ac,l,a, paСbI, I,iaIlиoHaJlbt-tocTll, языl(а,



гражданства, социального, 14N,]_ri lIlсствеIJ1-1ого |уlли сеN4ейного гlоло}ItеI{ия,

политических или религиозных ill]е/lгlоч,Iений;

б) грубости', проявленI.1й lIl]енебрежи,геJlьного ,гона, заtlосLlив()с,I,и,

предвзятых замечан ий, пред(т,я |ulсI-{14я Iiel]I]aBo jllcl)I"I ых, l-tезаслу)(еtIн ых

обвинений;
в) угроз, оскорбителI)}:iьIх гзыlэа>l<ений или реплик, дейсr,вtлй,

препятствующих HopмaлbtIoN,I), обш{еllиго чlли пl]овоl1ируюLIlих
противоправное поведеFIие.

5 Обрашден ие со слу}п(ебrl ot.t па ш сРо gтгчпа rц и е й

С учетом основных поло)кеLiий ФедеральlIого ":JaKoLla" от 27 июля 2006
года J\Ф l49-ФЗ "Об инtРормации, игrdlормtациоLIFIьIх ],схноJIогиr|х и о заш{Ll,ге

информации" и Федерального "зaкol-{a" от ?,-l июJlr] 2006 г,ода JФ 152.-Ф'3 "О
персональных данных" в ol-IJolI]eIIиLI дoc,l,yIlit к кон(lидцегlIlиальгrой
информации, находящейся в рас|lоряженl4и ГБУК г. Москвы <Мосl<овский

ТеаТР ИЛЛЮЗии)> работник Уч1,1с)l{l{r_]н14я N4о)I(()-г об1-1абатывать и пL,|]едавilть

инсРормацию тольl(о гIри собJIю/lеI,114I4 норм tt ,t1,1сбоваt"]ий, пl]ellycMo].l]e}IllыX

действующи м законо.щ&тел ьс,гво N,l.

Работник Учре>ttдегtlая пl]и налиLlI4и у IIсго llpaBa доступа к

конфиденциальной инсРорпсацrаи обязаtt соотвс,I,ствсIIIlо обlэащаr,ься с эrой
информацией и всеми дoKyI\4eIITaivll..l, полуLlеIlньl]\414 во вреN,lя исtlоJlнеL,n" 

^,rЙ 
u

сВяЗи с исполнением своих доJI}кIJос-гг!ых обязаItгIосl,с]й, а так>ке пр1,1ниl\4ать

МеРы ДЛя обеспечения г,аранти I.{ безопаснос,ги t,l когl(lиll(jгlцI4аJIьнос,г1,1

ин(lормации, которая еN,I)u с,гzlJlа {4зl]есl,tла чl :]а I(о,горуlо ol-t I Icсeт
оТВетственность в соответствии с: дейсr,вуIоu{I4N4 1]акоI-{ода,геJlьствоN4.

Работник учреждеI]ия IJC i,,IN,Ice,I, пра_ва L.lсгiоJlь:]овfl,l,L, не по назlIачеtIl,.lIо

информацию, котоlэую оFI Nloriiel, IIoJt)/LIl4l"b Rо }]l)eN4rl liсJцg.l1неllия сiзо'l,tх

должностных обязанностей илl4 R сt]rlзи с rIиi\4и.

б. Обращсние с гJlieнlеHHErýN{E,t с$эп,пнzънсслtsьýlчли сре/лства]\хи9
матер иал ь н о-тех н и ч ес к и ]vl{ [d pil,{,,li rл ц,ý N,fi [с ресу ý]сrъ п,{ р{

Осуществляя свои дlолIiI{остIlыс полномоLll.Jяr 1эаботник у.,р"r,.дЬri",
должен управлять с пользой. эdl(lс:к,rивгtо и ЭКОIIоir,lIIо вtsереttlIыми ему
СРИНанСовыми средствами, }.lN1\/Iiiec],B(,,i\,4, N,lal,t]ptit1.1lbH{l-1(]xltиLleCK1.1Mи и 14I-Iыivlи

ресурсами, которые не могу,г I,I j\4 14сгIоJIьзовtl,],ьсr{ ltлrl JILiLIllых це"rtсй.

Исходя из необход1,1i\,Iс)сl,и стl)оI,ого собrtлоitения ,грс.боваtltлй

ФеДеРальНого закоF{а от 5 агItrlс:rя 201.1 г. N 44 Ф3 "О когlтрактнсlй систеN4е в

СфеРе ЗаКУПОК l'oBapoB, рабо,t,, )/cJl),I, l[ля tl(it_,сtIсLlt]LIия государствег|ных и

муниципальных нужд" и в Iir_,ляlх IIllедоl,t]l)?lttlеIt14я корругlции и друr,I4х



злоупотреблений в сфере разл.,ii,-Itl{.:ния 1]zlказов I-Ia поставки 'l'oBapoB,

выполнение работ, оказанtlс] )iсл)/i, д.]lя нужr{ уLlIJс)кления, работьtlаltаl,t

учреждения запрещается :

- создавать какиN,tи-лlабо дсi,лс,l,вl.tями lIl)еиN4уtllес,гвеlIltые условия дtЛя

определенного круга учас],IJиIiоIJ рz1,]N4ещеIIия :]а}iа,]ов, t] ,I,oNl чисJlе i (Jlя

близких родственников дол}кIJос,г1-Iьlх JIi,l ll и работIl и Kot],

- использовать должностнос поло}кенис) t]olIl)eKI,l законныlчl 14Hl'epecaM

учреждения в целях получения N4а,гериа.llьllойl иtlи .llичной выl,оды В ВИltе

денег, ценностей, иного имуLllес,I,ва иJlи усJIуг иN4ущестtsеI-lного харак'гера,

иных имущественных гlрав д.ltя себя 2Iли для трстьих лиц.

7. Конфликт интересов
В целях недопущеIJия t]озникновсI-t}.Iя t<онrР;tикта }Iнтересов в

Учреждении работFIиI< учреждеtlия обязалt: i

- воздерживаться оl,совеl)IIIеtl14я деiлс,гвий 14 IlрI4нятия решонЙй,
которые могут привести к кон(lликту, I4I-ITcpecoB;

- действовать в ст}]огом соответствии с закоtIодатеJIьством Россlайской
-|Федерации, соблюдать правила 14 проLtедуры, пllсдусN4отреFlные действуюillимt

законодательством и настояшиi\4 Ксlдсксоь,t;

- доводить до сведения р)/Iiоводителя инdlOрNIаLlию о лкrбом tsозмоlКномl

конфликте интересов.

8. 0тветственность работллutпс Учре}i(деf,[ия

Необходимость соблюлеtlиrI IJастояIцеt,о Кодекс;t я в.]lяется одним и1}

условий трудового договора с рабо,г}IиI(оlчI.

Работник обязан вести себя в соответствl.{1,1 (: нас,l,оrlщим Кодексtlл,t,
i

знакомиться с изменениям14 в I-IеN4 и пl)иIIиN4аl,ь гlеобхсlдимtt,tе меры /iJlя

выполнения его требований.

Анализ и оценка соблtодегtttя правил ttlэсltilr:ссионаJlьной эl,ики,
предусмотренных настоящиN,I l{оj(еI<соп,l, явлrltоl,ся обязате",tьныNIи tll)и

проведении аттестации, FIазнаLIсFIии на выIiiесl-оящуFо дол}к[I()с,гь,

рассмотрении вопросов пооU1[")сIl14rl I-,I нLlI,ра)кдсIl1.1я, а,гакже наJlо)I(еItии

дисципл инарного взыскаLI 14я.

9. Порядок Еступлеп{рхя в cl{.iil\/ F{асл,о5ппjцсго Кодексаt

Настоящий Колекс вс,гlzllд91, tз /(ейс,t,вtае со /lllя его y,l вер)кltр}|14я

руководителем. 
,

Полохсения Кодекса рzlсIlрост,l)а}Iя}отся на рабо],lJ14коts Учреrкдения с

момента ознакомления с настояl.rtиiчl I(олексоNI. l


