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кУлЬтУры города Mfi осдtпзьд <<МlIосш<овс!(ий,геатп} иJIJп[озии))

[. Фбчщц,lе поJ]о}кешия

1 .1 . ПОлОжение о конtРлt.lкте иtll,ересов I-осу:tаlэствегILlого бюдясетного

УЧРеЖДеНИЯ КУЛЬТУры города N4осквы <Москсlвский театр иллюзии> (далее -
ГБУК г. Москвы <I\4осковский театр иллюз14и)>) разработано в соответствии с

Федеральным закоFIом от 25.I2.200B Jф 27З-ФЗ (О противодействии коррупt{ии>)
И N4еТОДИЧеСкИМи рекомендаIJияIl\iрI llo разработliс и Ill]1,1tIяl,ик) trl)l,анизационr{ых
МеР ПО ПРеДУПреждениtо коррупltIли о], 0В.l1.20lЗ, поJI()iliсниями N4ето2lц.lескI4х

рекомендаций по разработке и IIl]I4ня],l..lю оl]t,анизаl{ияп4и N4ep Ilo преl1)/Ill]е)к.i{L,н14ю

у1 противодействию корl]упции, у.гверI(деl]l]ых N4инрtстеl]с.гвом трула и

социальной защиты РФ 8 ноября 1l0 lЗ г.

1.2. Используемые в Положении г]о}Iя-г,чlя и ollpc/lcJleI-Iиr]:

кон(lлttкпt LIнп7ересов * си,гуаLlия, гIрИ которой JIиLIFIая заинтересоваFIllость
(ПРЯМаЯ ИЛИ косвенная) рабо,гника (представI4,ге.]lя тсатра) вJlиrlеl, иJlи tvl.о7l(e,t,

llовлиятЬ на надле}кащее испOJII.{сIJ}4е 1,1N,I /_lоJl)к[tос.гIlых (труltовых) обязаrlltосrей и

ПРИ КОТОРОЙ ВОЗНИКает иJlv1 ]vIoiкcT возIjиI(rIуть протi.Iворечие 1\,lе)l(дl)/ личtlой
заинтересованностью работника (tr1"lслtстаrви,гсля -ГСЗГllс1) lI lIl]aвu}Mltl и закоtlньlми
интересами ГБУК г. Москвы <h4ос:коl.,ский теаlтр иллк):]l4t{)>, сtttlt]обflые lll]иtsес,i,и
к причиIJениЮ вреда правам и законFILllvl иI]тереса]vI, 14i\4ylltccTBy и (или) деловой
РеПУТаЦИИ ГБУК Г. Москвы <<ItzIосковскtlй l,еатр илJlIозии)), раiбо,гt-tикогчl
(представителем театра) котtliэой оli riвляс,гся;
ЛLlЧН аЯ З0 LtHtl\e|eco0aHHOcl11|, trlсtбtllm l ажа (преiсlвлt!в Ell,t,leJlrl tlteattlllB)
заинт,ересованность работника (прелставитеJIя r,eaтpa), связанная с BoзMo)I(IloC,I,bItl

ПОЛУЧеНИЯ РабОтником (предстсlвl.l,геjlсi"-i т,сатра) lIри }.lсIIолI{еt{ии

должностных обязанностей /]oXo.:iоB R l]i.Iде J(сI-IL-,г, ll()IlIIо(].1ей, инtll.о иi\,tуlt_tсс,гг]аr

ИЛИ УСЛУГ ИМУIлесТВенного хараti,г(]рLl, I,]Hi.Ix t.lN4ytllecl,BcI-1ili)lx прав д.,tяl себя иJlи дjIя
третьих лиц));

ПОЛСllrcеНuе о конrРлuкиlе !.!l!!t1{.!j)et:tlB {ia;le{: - !!o-,rrlMc,altue) - э,I,о вIlут,lэенний
ЛокаЛЬный акт ГБУк г. NlocKBt,l r<]ИOсttr)всI(I.Iй -t,,:;i li,) рl"IIJItо:J14и)" ус,ганавltивающийl

у1



порядок выявления и урег,улироI]аII}1я KoH(l)JI14KToB ин,гересов, возникак)Ltiих у

РабОТНиКОВ театра в ходе выгlOJlIJе}Iиr{ иNIи трудовых обязанtrостей.

II. I-(ели ll задачи fillлз;iо;кеr{[.ilrfl о псоплфlлшлtл(тс ин,гересOв

2. l. Своевременное выявление когl()ликта интеl)есов l] дея,гельt{ости работlликов
ТеаТра яВляется одним из ключевых эJlеiчlсIl],ов rlрело,гвраlцения коррупl{llоt{Llых
правонарушений.
2.2. I_\елью Полоrкения о KoH(l;llat<T,e иIIтеl]есов,II]Jlяеl,ся реI,уJlироваI{ие и

ПреДотвращение консРликта интеpесов в деятельности работгtиков театра и

ВоЗМох(ных негативньIх последствий коrlсРлlак,га иIlтересов для самого ГБУК г.

Москвы <Московский театр рlлJl}озLlI4)>.

2,З. основной задачей FIастояIцего Ilоло;ttегlия явJlяеl,ся ограllиче|Iие ЕзIlижlия

ЧаСТНыХ интересов, личной заин,гсресоваrIFIос,ги рабо,l,гl[.II(ов I-la реализуемые ими
трудовые функции, принимасмые деловые реIIJения.

III. Круг лищэ по[хадапош{их tлод /дейс,гвшае Гl]о.,rожеллия

З.1. fiеЙСтВие Положения распространяется на всех работников ГБУК г. N4осквы
<N4ОСКОВСКий Театр иллюзии)) BIJe зависи]иости от уI]овIJя заL{имаемой дол>tсllости.

IV. ОСНОВн ы е п рин ц x.r ш ьп у [I Е}а гiл е н [4 rI псо rясýлл rt ш(,il,о ts lc д{тересOЕ

в ГБУК г. Мfiосшсtзьп <<]Vllосковсl<иu]fi T,er},ii,яl п.fiлJfiюзии>>

4.1. В ОСНОВУ работы по управлеIIиlо r<он(lлI-4Ii],()N,I I,11,1l,epecot] театра полоiкеIIы
следующие принципы:
- ОбЯЗатеЛЬНость раскрытия свеllений о pearlbFIoM иJl14 Ilо,генциаль1lом конфликте
интересов;
- ИНДИВИДУалЬНое рассмотрение 14 olleНKa регIу,гациоFlных рискоts /lля Tea,Ipa при
выявлении каждого консРликта интересов и его урегуJIирOваLlие;
- КОНСРИДенциаЛьность процесса l)аскрытия сведенlлii о конфликте иt]тересов и

процесса его урегул ирован ия ;

- СОбЛЮДеНИе баланса интересов ],еатра и paбoтIllaKa rlри урегулировании
конфликта интересов;
- ЗаЩИТа РабОтника от прссле;l1оваI-{1,Iя t] свя:]tI с сообщением о кон{1_1tикте

ИНТеРеСОВ, КОторыЙ был cBoeBpeN4eHFIo раскl)ыl,рабо,гником и уреl,улирован
(предотвращеrr) ГБУК г. Москвы <<Мос ко вс ки й,геtl,гр t lл Jl Iо:]и и)).



V. ОбЯЗаННОСТрt работнчlliсts гi сЕ}5п:}l4 tr}acкpbx,fi,иe]v,{ и урегулиро!]анием
коЕ{{ý}Jl ll n{:,E,fi n{ !{те ресOts

5.1. ПРИ ПРИНЯтИИ решений по ilеловьli\4 BilIIpocaN4 и выпоJlнении своих
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбязанностеЙ работгll,it< ГБУК г. Москвы кМоскtlвский театр
иллюзии>> обязан:
- ПРИ ПрИНятии решений по деловым вогIросаiчI и выIlоJll-tении своих трудоtsых
ОбяЗанностей руководствоваться интересам театра - без учета своих JlичLlых
интересов, интересов своих родствен}I14ков и друзей;
- избегать (по возможности) си,r,5,аций и обстоят,еJIьсl,в, ко-гоl]ьiе мOгут lll)ивести к

конфликту интересов;
- СОДеЙСТВоВать урегулироваFIиtо возI{1.1кшIеl,о KoHtP.ll14Kl,a ин,геl]есов.

Vtr. Порядок расt(рыте{я п<от*флвакта пdштересФts р;tбо-r.ниlсов
ГБУК г. Москвы <<Мfiосковспсий TerlT,p рлJ[л[озии>>

6.1. ДЛЯ РаСКРыТИя консРликта существуют следующ!lе возможные вариаFIl,ы

раскрытия конфликта интересов:
- раскрытие сведений о консрликте интсресов llри приеI\4е на работы;
- раскрыТие сведеНий о коrr()Jtикте I,IFITepecoB гlр14 tIаз[Iачен иl4 на HOByIo lloJl)ItItocl,b;
- разовОе раскрытие сведений Ilo N4epe возFIиl(ноt]ения сиl,уаций кон(1,1икта
интересов.

6.2. Раскрытие сведений о конфлик,ге иIIl-ерссоR осушlссl-гJJlяетсrI в гlисьN,iенном
виде. f,опускается первонаLIальFIое раскрытие ttогl(lликr,а иI-tтересов в устной
форме с последующей фиксаllией в гtисьмте]lLIоI\,I в1.Iде.

6.З, ГБУК Г. N4ОСквы <Москоtзскрlйl,еатр Lljlлюзи14)) принимает на себя
обязательство конфиденL(иальLlого рассN4отl]еFIиЯ представленных свелегtий и

урегулирования консРликта интересов.
6.4, Поступившая информаltия должLIа быть l.tцатеJlьно провереFIа

уполномОченныМ на э,го доJI)IiIIос,t,FIыN4 .,jIиI{оN4 с lICJIbIO оLlеtlки сеI)t езt{ос.ги
ВОЗНИКаЮЩих для театра рисков 1.I выбора Halaбtl"rtec подхоляiцей фоlэмlы
УРеГУЛИРОВаНИЯ КОнфликта ин,гересов. В итоге э,гоЙ работы театр может прийти к
выводу, что ситуация) сведениrl о l(оl,орой быrrt,l гlрелставjlеtlы работником, не
ЯВЛЯеТСЯ КОНфликтоI\4 инl,ересов I,I как слсдсl"вис, нс IIу)(даетсrI l] сIIециаJIьных
способах урегулирован ия.

6.5. В СЛУЧае еСЛИ консРликт иFIтересов имеет месl,о, т,о для его разреtIIения 
,геа,гр

может использовать следукlщие способы, в Toiv| tll4cJlc:

- ОГРаНИЧеНИЯ ДОСТУПа работника tt lсогtкрстгtоЙ игltРормlации, которая Mo)IteT

затрагивать личные интересы рабо,гFIика;



- добровольныЙ отказ работн14кi-,t 
,геаI,гра или el,o оl,с,гранение (постоянное или

ВРеМенное) от участия в обсуждtении 14 процессе llриtirll,ия решениЙ по Bol]pocaм,
которые находятся или tмогут оказаться под влияLIиеN4 конdlлик,га иtIтересов;
- пересмотр и изменение фун кциогlальFl ых обязан HocTcl,i работFIи ка;

- временное отстранение рабоl,ника от долrliности, есJlи егсl Jlичные интересы
входят в противоречие с функциоIiальгlыми обязагIностями,
- перевод работника на лол)l{t{ость, прсдtусN4атривающуtо вьiполнеНИе

функциональных обязанностей, не связанFIых с когl(lllи IiToIvl и HTepecot};

- отказ работника от своего JI1.1LIного иtl,гереса, пог)о)Itдаlошего кон(lлltкr,с
интересами театра;

- увольнение работника из театра по иl-{иlll4а,гиве работгtиl<а;
- увольнение работника по иFII4циативе рабо,го/tат,еля за совеl)llIе}Iие

Дисциплинарного проступкаJ то ес,гь за LIе14сгlоJ{F{еIlие или неtIадле)кзU{ее

ИСПОЛНение работником по его l]ине во:]ло)I(елlных на I{ег() тру/(оt]ых обязангlостеЙ.
6.6. Приведенный перечень способов разрешlеIJия когl(lликта интересов lle
является исчерпывающим. В каждопц KoHKpeTHoN,I cJIy.-lae по договоренLlостr.r l-БУК
Г. МОсквы <<Московский теа,гр илJlк)зии)> и работ,лtика, раскрыtsшего свед(еL{ия о
конфликте интересов, I\4огут быr,ь наitltсгtьI 14LIыс фсlрп.rьI еI.о уl]егулированLlrl.
6.7. ПР" раЗрешении имеюLцегося ксiнс|lлlак,гаt инl,еl]есов выбирае,гся наибоltее
((Мягкая)) мера урегулирования из возNIо)I([lых с учетоNI сушествующих
Обстоятельств. Более ((жесткие) i\,1еры 14сllользук),гся ,г()лько в случае, ког/lа это
ВЫЗВаНО РеальноЙ необходиN,Iос,гьlо иJI14 в случае. еслtл болсе ((мягкие)) MepI)I

ОкаЗаЛись недостаточно эфiРек,гивLlыNI1.1. IIри приня,Illи l]еlле1-Iия о выбсlре
конкретного метода разреt]Iения кон(lлик,I,а интерссов 1z.lt4lывается значимость
ЛИЧНОГО ИНТереса работника и вероятность того, LITo э,гот, личныЙ ин,гере() бу:tет

реализован в ущерб интересаI\4 ,геатра.

VlI. ЛИЦа ОТВетственные за [Tpp{efuff сведен{dt+ о возкли!(шхем (имекrrцш,Iп,лсял)

конфликте интег}есФfiз ш fi-}accruff о,греFiрiIя эл-рilх сведеший

7.1. ,Д.ОЛЖНостными лицами, ответствеIIныi\4и за IIриеi\4 сt]е/_lений cr возникаюlлих
(имеющихся) конфликтах интересов, явJlяеl,ся:
- заместители директора Учре>lсдеFIия;

- начальники отделов;
- юрисконсульт;
- главный бухгалтер;
- специалист отдела кадров (при rlриеN,Iе на работу);
- ДОЛх(Ностное лицо, oTBeTcl,BeHl-{oe за гlротиво/iсl.iс,гвиtе коррупцI41,I t] уLlре)кдении.



7.2. Полученная информация о,гвстс,l,всIJным14 лI,1t{аN414 IIеNIедленIIо доводиl,ся до

ДИрекТOра УЧреЖдения, кOторьIй L{азначает срOк ее рассмlOтрения.
Срок рассмотрения информации о возFI14кающих (иь,Iекlшихся) конфrtиктов
интересов не может превышаl,ь ,грех 

рабочих дней . ].2. Получеtлгtая информация
ОТВеТСТВеННЫМ ЛИЦОNI Не]\4еДЛеНijО ДОВОДИТСЯ /tO ДИI)еК]'ОРа ТеаТРа, КО't'ОРt,tЙ

назначает срок ее рассмотрения.
7.3. Срок рассмотрения инфорN4ациl1 о возникающих (имеюt_llихся) кон(,rJtиl{,гах

интересов не может превышать /1ecrlт,b рабочих l1гlей.

7.4. Рассмотрение получеrj ной и н cPopNl aI lи pI п ро во/lиl,сr] I(oN4 ис сией в составе :

- долх(ностного л ица, oTBeTcTBeFI гIоl,о за п роти водсй стви е корру п ци и ;

- главного бухгалтера;
-начальника отдела, в котоlэом рабо"гг1ик рабо,t,ает;
- юрисконсульта.

Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеюtltихся)
конфликтах иFrтересов в заселании комиссии по его желаIIию.
7 .5. ПолУченная инфорп,rация ко]\,Iиссией всес,горонLlе изучается и Ilo гtей

ПрИнИN4ается решение о сtlособе разреlхеllия в(),]1-Iи}(шеI,о (имеюrцегося)
конфликта интересов или об его оl,суl,с,гвии. Рсшlегll.tе I(оN4иссиt{ о(]lорiuJlяе,гся

ПроТоколом и доводится до сведения директоl)а учреждс,ния, Решения комиссии
НОСяТ рекомендательныЙ характер. Окон.Iательг{ос реtllсние о способе разр()II]егlия
ВОЗНИКшего (имеющегося) кон(lликr,а интересов, если он деЙствительно tlMeeT

МесТо, принимает директор учреждения в течение тlэех рабочих дней с MoMet{Ta

получения протокола заседания ко]\4иссии.

VIII. Ответственность рабо,гшяrtшков ГБУft( г" IМоспсвы <<Mf оскслвслсий Teal,p
иЛЛюзии>) за несоблпо/iеьплflе IIолФ}кеFIIltляi cl псошпфллрflЕtл,е д.{ш,гересов.

8.1, За несоблюдение положеt,lия о кон(lл14ктс иIl,гересов работн1.1к N,Io)IteT бы,ть
ПРИВЛеЧен к ответствеIJности, в сооl,вс,гствии с /lейсl,вуIошиNl :]аконодitl-ельстt]Oм.
8,2. За rтеприятие работникоtчt i\lep IIо предо,I,ljllац{еFlиIt; иJlи урегуJlир()t]аlI14ю
КОнфликта интересов, стороноЙ коl,оl]ого оL| яt]Jlястся, с ниN4 по I4lIициаl,иве

работодателя в связLl с утратой доверия llo пуIlк,гу 7.1 част,и 1 с,гатьи 81 Труд()вого
кодекса Российской Федераtlии i\4o}KeT быr,ь расторгну,г трудовой договор.


